78 AGENTS TERRITORIAUX du CD 78

Pour nos emplois, nos salaires...
Pour le service public...

En 2018, AGISSONS ENSEMBLE'!

CONSEIL

DEPARTEMENTAL

Communiqué CGT 01.2018

Ces dernieres années, les agents territoriaux ont subi de plein fouet de nombreuses dégradations de leurs
conditions de travail. Les politiques d’austérités successives ont diminué années aprés années les moyens

e alloués aux collectivités territoriales pour fonctionner.
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10, présccupations  UNE réduction des dépenses de fonctionnement de plus de 10 milliards d’euros !
Comme si cela ne suffisait pas, pour 2018 le gouvernement rétablit le gel de la

valeur du point d’indice et instaure une journée de carence pour les fonctionnaires.

Bien souvent, nos employeurs - -
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s’empressent d’appliquer ces mesures Oui, depuis le 1er janvier 2018, le jour de carence pour maladie

et d’en aggraver les effets par une des agents publics (fonctionnaires et contractuels) est rétabli.
politique du personnel au rabais... La rémunération ne sera plus versée qu’a partir du 2e jour de
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emplois, notre service public, maladie au titre d'une méme affection de longue durée

» Organisons-nous pour agir (ALD).

ensemble dans ['intérét de tous, Pour 2018, souhaitons-nous une excellente santé !

= Rejoignez la CGT !

Ensemble, nous sommes plus forts, en 2018 rejoignez-nous !

Bulletin de contact et de syndicalisation :

Je souhaite : o me syndiquer o prendre contact o participer a une formation accueil
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Bulletin a retourner a : (cat@yvelines.fr, fax : 01.39.07.81.88, tel 06.71.78.55.10.)
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