Autorisations exceptionnelles d’absences
Réglementation applicable aux contrats uniques d’insertion (CAE)
	Références

(Code du travail)
	Évènements
	Durée du congé
	Conditions d'ancienneté
	Observations

	Art L 226-1
	Adoption
	3 jours
	-
	-
ne peut se cumuler avec le congé d'adoption

-
maintien de la rémunération

	Art 

L 226-1

et L 772-2
	Décès

-
conjoint, partenaire PACS, enfant

-
père, mère

-
frère, sœur

-
beaux-parents
	2 jours

1 jour

1 jour

1 jour
	- 3 mois

- 3 mois
	-
maintien de la rémunération 
= parents du conjoint

	Art

L 226-1
	Mariage

-
du salarié

-
d'un enfant
	4 jours

1 jour
	-

-
	-
maintien de la rémunération


congé dû pour le remariage d'un enfant

	Art 

L 226-1
	Naissance

d'un enfant
	3 jours
	-
	-
ne peut se cumuler avec le congé maternité pour le parent qui en bénéficie

-
maintien de la rémunération

	Art

L 122-28-8
	Maladie

d'un enfant
	3 ou 5 jours par an
	-
	-
5 jours si l'enfant est âgé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de 3 enfants ou plus de moins de 16 ans

-
ce congé n'est pas rémunéré

	Art

L 122-28-9

Congé de présence parentale
	Maladie, accident, handicap grave d'un enfant à charge
	4 mois maximum,

2 renouvellements dans la limite maximale de

12 mois
	-
	-
suspension du contrat de travail ou travail à temps partiel

-
congé non rémunéré, mais ouvrant droit à une prestation familiale

	Art L.225‑15
	Accompagnement d’une personne en fin de vie
	3 mois
	-
	-
le congé prend fin 3 jours après le décès de la personne

-
congé non rémunéré

	Art L 122‑25‑4
	Congé de paternité
	11 jours calendaires
	-
	-
à prendre dans un délai de 4 mois à compter de la naissance de l’enfant

-
perception d’indemnités journalières


