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Edito : La Feuille de Chou est de retour !

Une fois ndest egstpaticicoemenuderse en Informations.

Ce ndest pas vbuiondvoug abecuver daisaines lecture s cet été pendant
VoS vacances ( qourtput gcare € Paontai sl i t ® | ocal e,
nationale est particulierement dense avec de forts enjeux imbriqués les uns aux
autresé Cela mOritdhéeé tChowenumnegetrepliid el on

Alors b onne lecture € et bonnes vacances !

La Feuille de
Chou CcGT est
de retour,.,
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Budget du CD 78, on nous aurait menti ?1

Dans |l es Yvelines, ceinture un jour,k = t
Dépenses de fonctionnement 2018,7 % = /ﬂ%
Dépenses de fonctionnement 2014,6 % (Hors péréquation et effet P Z;i:;,% /

<< <<

CoMI DY) - .
Dépense de fonctionnement par habitant 20197 12 a4/ hab e \;@” ol
Le CD 78 reste encore et toujours le département de France qui dépense )

moi ns par habitant en budget de 1 _. _. - .ae
Pourquoi encore et toujours ce tour de vis sur les dépenses de fonctionh&ueld personnél Sur Ies
moyens? Le budget départemental-dseellementdanslerouge Non| 6 c aleet s e

E Le Budget Primitif 2019 montre un résultat de cldture excédentaire & 210,3 Milliori$

Notre collectivité a les moyens de développer les services publics dont elle a les compétences

Deux exemples parlant montrent la capacité de notre colledinitgbiliser rapidement des fonds

- Le gouvernement annonce | e projke €O pPBi pa®Vvect
millions pour acquérir des participations dansreuge ADP.

- Notre Dame de Paris briée CD 78 annonce participer aux travaux de restauration au travers du Fonds
de solidarit® doéinvestissement 27 milioasrpouf20i®r t e mer

Pl uttt gque doéi nvlemleativité fditales €hoiz de sléveloppensmttéress, régionaux

voirei nt ernationaux. Ainsi, | e budget coop®rati on
MU, | e budget communication0GBQurud e Grand Pari s
Pre I a collectivit® est m°me pr°te ~ d®penser pl
Ainsi, | 6externalisation des coll ges "! C6OMIDY

E Halte & la mascarade, la collectivité les moyens de financer des services de quéldans ses
domainesde compétenceau ser vi ce des Yveéelinois, quobell e |
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Retour sur une arnaque nationale ¢ | e CI

En 2014, M. Gattaz pr®sident du MEDHEFRF oaysdved toeeimyp |
deal et un message simplebaisse massive des charges patronales = créat@mssves @mplois».
Surcesbases,ter ®dit doécomp®t popuvi(iC®RCE) K oaempl ®®é ?pour
En2018c o mme pour 2019 | e co%t du CICE est dbéune vi
En 2018, lec u mu | CICE / all gements ded@omilkhitaods oo
Trois exemples illustrent le résultat catastrophique du CICE
CARREFOUR:

400 millions doéeuros de CICE
Plus de 7 000 emplois supprimés dans ce groupe en deux ans.
CASINO:

34 millions do&€CEen201&u seul i
Plus de 1 000 emplois disparaissent par an depuis cing années.
AUCHAN :

88 millions doéeuros en 2018
Plus de 2 000 postes supprimés.

E Hal t e ~ [lPhtatgue @evarser le CICE pour des
entreprises qui augmentent Bgidendes de ses actionnaires e
suppriment des emplois, exigeons le remboursement du CICI
son affectation aux services publlics

E Unepétition est & signesur change.org & ce propos.

Aéroport de Paris . Le prochain vol

Enmars 2019, | 6Assembl ®e nationale a vot® | a pri
gui g re notamment | efhade®deGauttert s do6Orly et RoOi s
C 6 eaglite que les revenus tirés de la location des espaces commeraia@gxetevances payées par les
compagnies a®riennes nodéiront plus dans | es cai s
Ol es a®roports de Paris ,tapportkenvtinadrddéarig&ann
Outre tbabe®canomi que de vendre une poule aux 1.
probl mes en termes de souverainet® du territoi
De souveraineté, car cela revient a confier une de nos principales frontieres, avec 105 millisende g
transitant, & une entreprise privéeologique, car garder le transport aérien national sous tutelle publique est
un point essentiel pour garantir la transition écologique.

Apres le fiasco de la privatisation des autoroutes, dont le prix dgepé depuis augmenté de 20%, et celui

de |l a privatisation des a®roports de Toul ouse,
|l e domaine a®roportuaire, il est n®cessaire dobe
Le gouvernement brade | es bijoux de famill e mal
Enréaction,le Consei l D®partement al des
DEsOLLn ONA millions dodébeuros pour acqu®r i r vide :
<UPPRME LA PSTE DE fond de solidariténterdépartemental auquel abondent Yvelines et Hiits
FOUR AGRANDIR Seine réunit a hauteur de 50 @es fonds départementaux seraient bien plus
LE DUTY FREE utiles ailleurg Une LesR@f ® endum!dolnit .

IC

2 Il aura lieu obligatoirement si la proposition recueille le soutie;
dédau moins 10% du corps ®Ie

EQ@EMEN? ' Chaque soutien est donc essentiel !

https://www.referendum.interieur.qgouv.fr/soutien/etapel 3

Pour soutenir le référendum :



https://www.change.org/p/emmanuel-macron-exigeons-le-remboursement-de-l-argent-public-qui-profite-aux-actionnaires-dfc4817e-1eac-48fd-b856-bfbbd65d29f1?recruiter=686732306&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=share_petition
https://www.referendum.interieur.gouv.fr/soutien/etape-1

Infos Flash Ressources humaines

RIFSEEP: Nous demandons depuis pr s doéun an |l a r@®
est dathdussme rpositi onnement et | es margesqudo®v o
apparaissergousclassées (RAUCIO, gestionnaires ASEagents d'accueil, de sécurité et d'auéi)

C Un groupe de travail avec la collectivii@ s d@riouléle 23 mai 2019 & ce propdsa suite est prévaen
septembre, en attendant lebiaages...

Reglement intérieurde la collectivité: :
Nous ne savanpas si le guide des droits élaboré par la 3 REGLEMENT =T’ A
CGT que nous avons diffusé dans les services a fait des 7 e INTERIEUR _ S
émules, mais toujours eque la collectivité se dote a
pr®sent dbéun ¢t gl ement in
Ce recueil est uneanscription ds différents droits et
dewirs des agents de la collectivité. Il a été adopté lors ¢
Comité technique du 11 avril 2019ne trentaine de
remarques et propositions syndicales ont été intégrées d

ARTICLE PREMIER:
~AvBoutoT! _{

ce document de référence. A

Nous nous sommes absteauu Comi t ® t ect o A wd e Bourharr
patau regard doun d®s®QUIi | i v. ¢ Lo o ot wire cae o
devoirsdes agents et celle de droigst  d Paat gar lesieplet r anscr i pti on de | 6ex
toutesvoispossi bl es doéam®| i oration des droits du per

Pr®vention de | 6absent ®i s me
Un groupe de travail associant représentants de la collectivité et représgmjaatsonnel va débuter en
septembre 2019 concernanplgvention de

— | 6absent ®i (arréts deanaladter a v a i

Groupe de travail ordinaire)

eventionde  Vos représentants CGT y participeront avec la
vol ont ® do%Setr ed cmmtse miun

avanceées sues causes endogenes de

| 6 absent @ixsondgiongdta ®e s

| 6 or g a ruitravail U sens larde).

Favoriser la mobilité interne choisie, la
formation, | 6®volution
de graded

Conforterl a s ®curit® profes
vie professionnelle et vie familigde

Accroitrel a reconnai ssance |
Mettre en place des modes managériaux
participatifs qui impliquent et qui valorisent les

agents au sein de | eur:

Rompreavecl es | ogiques individualistes et de diVvisic

S6attel édenseenbdyee des agents trouvent ou retrou
Stabiliser |l es organisations du travail é

Ne pas restreindre | es marges de maniuvr du pe
I

e
bien dans un colklbepiiessade 1t Dawvwaiohnhé® mi & , a pbur ber
atteindre les objectifs assignés et partagés

Adapter | a charge de travail aux moyens mis en
Anticiper et accompagner lareprggresupp ®r i odé dbéarr °t

E Aut ant d actions gsetleeGGT cbidsidére prioritaires



Retraite:Pour | es agents ©g®s dobéau moi nssobickeranns i |
entretien personnalisé avec un conseiller et CIGlad e mande ddéentretien per

mai | 7 rétréite@aigeessalles. . Cependantlans la pratique plusieurs collegues nous ont signalé ne
pas réussir a obtenir cette rencontr€'est dans ce contexte que nous awtemeandé plusieurs reprisesla
DRH d'organiserunouveau forum retraite, ~ | 6instar de ¢

En réponse a la demande CGT, fin 20a®RH nous avait
informé envisager, en partenariat avec le CIG et la CNRACL,
| 6 or gani soaveau tomum mtéaitercourant 2019, mais

toujours pas de date...

Nous avons donc relancé une nouvelle fois notre demanndas gﬁfm%
touj our s mausavaherelah@a aoéiveau oralement Pout &
instance, | a r®ponse ®t atexes,q REramres
nousavonsmaintenunotre demande en argumentanfDRH a dit

gubel |l e r egar daréponse neus nelmangdesons

pas de redemander encore et erneore

Plut!'t que doéinventer | e mou

obtenir gain de cause

E Le projet de réforme de retraite version Macron avance, pour
plus déinformation ~ ce pr ohp/sd78refesendes/zdicatedrt r e s i

Cleanou CNIL ?

La CGT a saisi |l a CNIL dbéune plainte concernant
La CNIL a pris en compte notre plainte et interpellé la collectivité au courS gimkstre 2019.

Elle a rappelé au CD 7@ue les données a caractére personnel doivent étre traitées de maniére licite, loyale
transparente au regard des personnes concernées (article Réglaluent général sur la protection des
donnéedRGPD) ce qui inclut que ces derniéres soient notamhme

Pg:JeRSIN inform®es de |l a mise en Tuvre
cONTROLE (article 12 et 13 du RGPD).
La CNIL a ®gal eme nduelgsdmméessi®
« ENFIN caractére personnel doivent étre collectées pour des finalités
Si 23 VSUS déterminées, explicites et |égitimesne pas étre traitées
D?AAS,“ ult ® i eurement dbéune mani re |
) Ces derniéres doivent, en outre, étre conservées pour une durée
ndexc®dant pas celle n®cessair
lesquelles elles sont traité&ur ce pait, le Départementient de

définir une période de conservation des données de deux ans a
compter de la date de la fin du dispositif et/ou de la derniére

: . activit® sur | e dossier dobéun u
Rt automati s® doef f ewiendi@defacodes do
annuell e et sera mis en Tuvre pour | a premi re
Enfin, le responsable de traitemeawntCD 78a été avisgar la CNILg u 6dvditgarhntir la sécurité et la

confidentialit® des donn @ecnfoimitéaaec BGRD. r e per sonn
Suite " ces rappels aux obligations r®gll@ament ai
possibilité de mener des vérifica ons approfondies de mani re ult®

traitements au RGPD.

C Nous esp®rons gque notre plainte CGT suivie de
activement au rétablissement de bonnes pratiques conforroadrauéglementaire et au respect des
principes de confidentialité dus a la population.


mailto:retraite@cigversailles.fr
http://cd78.reference-syndicale.fr/

Situations individuelles : Quand la collectivité
sdbemm®°l e, quand | a just.

ET VOTRE
‘?gfﬁ‘“&ge\ Le m.ll.om 2;
LE HI“AON 1]

Une fois nbdbest pas coutum
Feuille deChou quelques situations individuelles de
collegues syndiqués CGT et pour lestpgeline procédure
juridiqgue a ®t ® engag®eé

Si l a victoire nbébest pas
énergivores procedures, elles aboutissent néanmoins
parfois parunerecon ai ssance sal ut a
du Conseil départemental ou de ses Etablissements PuI

Au-del ™ de | 6int®r°t des
victoire individuelle est toujours pour nous un nouveau
souffle pour poursuivre nos actions mais égalenun

rappel a la loimportant pounotre employeudans un intérét plus collectif.
Autrement dit, quand la collectivité perd en justice pour une situation particuliereg\alieyaéfléchir a deux
fois sur les situations similaires pour ne pas regrodie | e s m?° ehmisux teaiter sorupersoariel

Nous vous présentohsd a b o u t i quegeias sitnationglvietorieusegsobssies juridiques individuels
sont bien entendus anonymi s ®s llssontolon@&snemt pré&entésde e ¢
facon tres succincte dans cet objectif.

Ll - Agent du Conseil Départementalmaladie

professionnelleetr e sponsabi lit® :de |
Un agent du conseil départemergal ®t ® vi ct i me do
do®pui sement professionnel. I
puis en congé de longue durd@rés une reprise en rBMpPS
thérapeutiqud) a de nouveau été placé en congé de maladie
ordinairej u s q u 6 "a cameissgpmecréfdrmedonneun avis
favorable © | a reconnai slm@ance
procédure a alors été engagée pour obténirh d e mni sat i o
les préjudices en lien avec sa maladie professionnelle.

Extraits du jugement en sa faveur renduud@919:
[ é peut prétendre a une indemnité complémentaire réparant les
seuls pr® udices patrimoni aux

revenus et | 6incidence professi
temporaire doéinvalidist® et | es
En | 6esp ce, |l e d®ficit fonctic

la maladie professionnelle par la commission de réforme du centre interdépartemental de gestion de la
grande couronne de la région {e-France. Il sera donc fait une juste appréamatide ce chef de préjudice

en allouant € line somme de 35 000 euros a ce titre. De méme, les souffrances endurées qui, au regar
des éléments fournis, peuvent étre évaluées a 3/7, pourront étre indemnisées par une somme de 3 000 el
Le département des Yvelines versefaé line somme de 38 000 euros, assortie des intéréts a

taux légal a compter du é ¢t de la capitalisation de ces intéréts a comptef da.] O@

C 11 ndest pas n®IkEdsmpleyque Baifa@tabli«(
responsabilitéet.L a reconnai ssance de | 6 isangsponsabbite | i



Agentdu Conseil Départementaket respect du droit a la défense
Suite a des propos mettant en cause son professionnalisme,

une assistante familiale du CD 78 se voit retirer son agrémer ALORS COMME CAVOUS

2016puis est licencié8 mois aprés ETES ASSISTE PAR
MONSIEUR PiT...BULL 717

A | 6i ssue dbébune | ongue proc

Sans aborder ici le fond detesituation, la forme est

i mportant e cpasrrespeeé s@niroiva8a défénse

Extraits du jugement en sa faveur rendu fin 2018

- La d®cision de retrait doe
faute de faire mention des faits prégis

- Elleaé® prise au terme dobéune
méconnaissant le principe du contradictoire et les droits d
|l a d®f ense en ce que, dour
®t ablissant | a r®alit® des
été communiqués en dépit de desmandes écrites et orales
et que, dbéautre part, ell e :
une restriction dobéagr ®ment et non sur cell e d@

La requ®rante doit °tre regard®e comme ayant O®t

commuication intégrale de son dossier.

Mme [ €é] est par cons®quent fond®e ~ demander | 0
Pr®si dent du conseil g®n®r al des Yvelines a ret
Ainsi, et par voie deanséquencd e | dannul ation de | a d®cision por
déannul er | a d®cision de I|icenciement contest ®e

U Quel que soit les faitschacun a droit a la communication des faits reprochés et au droit a la défense.

Agent doéun £t alCDri8etpejodcadubitPubl i c
Un agent a été affecté dans un établissement public du CD 78 pour lequel de

r®sul te de ce ¢

une faute dans
Yvelines.
|

[E]sont 1 mput abl
responsabilité du département de

| 6organi satio

graves dysfonctionnements dans | 6o0org
| 6obj et de courriers individuels doa
nombreuses integentions syndicales CGT.
Dansce contexteetts t € ° un accident du travai
| 6empl oyeur et demande | a reconnai ss
une indemnité pour préjudice subi.
A | 6i ssue do6un etridumalreraneait |p respangbilitérde la colledivité et la condamne
verser la somme totale de377 2, 8 5 0 d o npréjudice fdral Subk.pour ¢
Extraits du jugement rendu en sa faveur
« il ressort des attestations précises et concordantesyiesdjuel 6 ®t abl i ssement [ é]
[ ] des mangues de moyens humains [é], financie
fonctionnement du service [ €é]. 1 ressort eéngeal e
débaction et de soutien de | a direction malgr® d
doéoingi dqauret l @ situation difficile de | 6®t abpar sse
une organisation syndicale aux responsables [ é]
i mmi nent pour | es professionnels [ é]
Consi d®r ant quodi l ui p r ® aésudtépoun u e
e
s

Consi d®r ant quoi sera fait une juste appip@®ci at
[ ] en |l es ®valwuant ° | a somme de 3000 .
O Loempl oyeur est garant de | a sant® et de | a s ®c

un contexte de travail dysfonctionnant engage sa responsabilité. Les attestations des agents et les
courriers du syndicat CGT sont autant de preuves recevables par le juge pour démontrer les
dysfonctionnements du service et | es manquement

7



Agent du SDIS78et harcélement moral: 5:“:‘R%°““S‘““ S\““ ““;t\ I I@,ﬂes mz;f:’e“
Un agent du SDIS vient de gagrsmpresde la Cour ,’,‘,,,,\:m ‘e ” P2 Souﬂ,}“,';;'é"
Admi ni st r alaiecomaissance plyphartéleme “ ““ bhmg Hobtig gy tholag:e
moral dont il a été victime pendant plusieurs années. nmlm“‘“‘“ s Judicigjrg—-2 ’Solement ey =

Bien audela de la condamnation du SDIS 78 & lui vers “e“a&%»Harceleme“ Moralsm\\e

. A : . A
3000 U de dommagfaegitt iddat D s ""mﬂ”‘-’gradatm amfogmm\smes it ) Danger
victoire a forte paée car la responsabilité des personne  rg, "‘":?Vla ﬂe:mam'.' b “a“a\\ h\\S“a
publiques est en pratique toujours trés difficile a faire " e

Slﬁ\%

A . 7 7
reconnaitre par le juge. r,ag,l!mmaIMe‘{;\’gg{mw‘P weul![ p;ﬁ‘;" S wmscgk‘“‘"
Extraitdujugemeni e | a Cour Administrative do6éAppel du 27
Dans son jugement le tribunal reconnait notamment plusigtgsémactérisant le harcélemenhise au
banc», «isolement professionne| «brimades et insultes, «dégradation commise sur son casier
« agissements vexatoireé
Le jugement ®t abl idemaniere répétea dueant plusiaursamnées, slivets propos
insultants ou humiliants, ainsi que les agissements vexatoires susmentionnés, quoique de gravité matériel
limitée, commis sur ses équipements.

Ainsi, et compt e t en ufaitbeonttadioctomesnentnb | e
apport®s par | es parties, [€é] doit
répétés de harcelement morgli ont eu, sinon pour objet, du moins pour effet,
une dégradation de ses conditions de travail ayant porté atteirdesangé et a sa
dignité. Des lors, le requérant est fondé a soutenir que compte tenu des

agi ssements quéil a subis et de | a c¢
établissement & commis une faute de nature a engager sa responsabilité

o

a Laresponsabilitéde | 6empl oyeur est engag®e soil nda pa
des faits de harcelement moral, cette victoire en est la preuve

Nous saluons le courage et la détermination dont ont pu faire preuve chacun de ces agents
car sebdamsgree grocédure longue, aléatoire et colteuse
est toujours une décision difficile & prendre et a tenir.
Ces victoires ne sont pas quoéindividuel
Pourque | e CD 78 et ses ®tabllsmesoatpasiawl espudbl de

Oui, il a é+é vickime de
harcélerment moral pendant
des arnées. 1 était affecté
dars ure caserne & Hovilles.

Tiers... dars la Feville de
Chou (6T ils parlent d'on
pormpier qui a gagré en Cour
Admiristra tive d'APPeL .

Daillewrs, le Ph:s fort c'est
le Président du SDIS 38 et
vice-présidert du (D 8 est
aussi le maire d'Hovilles. ..

Hrd’sl!esﬂnagﬁ



COLLEGES : Infos diverses

Depuis |l a mise en Tuvre de CO6 Midy |l a CGT pours
Nous avons notamment effectué 3 Assemblées Générales du personnel centralisées pour réunir les agent
di ff®  ents ®tablissements. De plus, comme doéhab
au sein des colléges a chaque foisque soosnme s s ol |l i ci t ®s é.

O NOh®sitez pas ° nous contacter si vous ‘sawicdle z

Suite a ces rencontres, nous intervenons Courrier CGT CD 78 et SODEXO du 01.07.2019

tres frequemment en interpellant les « Suite a la rencontre d'agents des colleges, nous avons eu de
interlocuteurs appropriés (CD 78, DEJ, nombreux retours né¢iés concernant les désagrements causeés
DRH, SODEXOé) sur pas descwv’tements de COMiIi dy.

individuelset/ou collectifs. Effectivement, les pantalons / mixtes ne le sont pas réellement
Toutes ces interventions se font en lien correspondent @es vétements coupes hommes, avec de large:
étroit entre syndicats CGTduCD 78et poches sur | es c!*t®s. Tout ¢
CGT de SODEXO. déexploitation é&€. La coupe e
A titre doexempl e, ®paisec dbods baT @8 gt @ME @t
commun portait sur la question La grande majorité des agents femmes que nous avons
spécifique des vétements de travail rencontrées, se sentent mal a l'aise en portant ces vétements.
inappropriés (cf. encart). Elles se sentent engoncéess pare de leurs mouvements pour

travailler et génées pour effectuer certaines taches.

Par ailleurs, ces agents nous ont indiguéelles vivaient comme
un manque de considération le fait qu'elles n'aient pas de
vétement de travail adapté a leur genre.dffet I'égalité
femme/homme au travail se traduit également par la prise en
compte des besoins physiologiques des femmes. D'ailleurs la
de transformation de la fonction publigue fait de I'égalité
femme/homme un axe majeur.

Il apparait également, ques blouses en cuisine a manches
longues sont épaisses et de plus transparentes.

Estce qudéil serait possible d
CoOMi dy pour apporter des sol
polos a la place de blouse pour le nettoyage desseket des
pantalons plus adaptés et pliégiers comme les nouveaux regus
pour les cuisines ?

Pour |l es blouses en cuisine,
transparentes, une des possi
autre couleur avec les manchasurtes pour les agents surtout e
charge de la grosse plonge et au débarrassage des plateaux

Pour la rentrée 2019/2020 nous
entendonssur le terrain des bruits

d 6 a n n dechaegemerds ~© v e |
Nous ndavons pourt
officielle ni de la collectivité, ni de
SODEXOé I nfos ou i
bien a la rentrée, mais une chose est sl
C @st quenous restons vigilants et
déterminés a agir au plus pres\bus!

U Nousorganiseronsde nouvellesAssemblées généralées | a rentr ®e pour | 6en:

se rafraichir, pas d'efforts
physiques, shabiller léger...

Du cowp, & la plonge on se met
| enmaillot de bain ?7?

Cette sermaine la canicule
s'installe dars les Yvelines, le
départemert est en vigilance
orange niveav 3...

Le persomel est irvité &
respecter quelques gestes
siples de préventionet de
sécurité : Roire de l'eav...

N

v

ﬂnkl)o«lmc‘?-x



ACTION SOCIALE :Infos diverses

Face a la détérioration desonditions de travail et la dégradation desnissions au service de la
population, le personnel et leurs représentants se sont mobiliséspuis des mois..Rappelonsn o u s é
U Denombreux courriers do®qui pedlOumgenetst de o b
médicasociale en novembre 2018, une délégation CGT regue le 28.01.2019 par Mme JEAN mandatt
par M. BEDIER, une motion adoptée en février 2pales professionnels enfance et un mouvement de
gréve le 19 mars 2019 réunissam® manifestants (chiffre police) et 320 grévistes (chiffre D&H)

Ces actions orftnalementp e r mi s deSo PExctiriali t doéi nt er v an28.03020121€C C
avancees apres des semaines et des mois de  réaction au bilan de la médecine préventive
mobilisation du syndicat et du personnel. « Dans le social, le bilan confirme les constats déja fait.
Tous les indicateurs sont dans le rouge : Augmentation
des congés de longue maladie, Augmentation des
demandes dOAT et des, mal ad
Augmentation du stress, d
Augmentation des demandes de visites et de consultatit
médicale et psychologue aprés des agressions (lien

Yvelines Accueil: Lors de ce CHSCT, ala nNombres agressions), Augn

o 2
demande des représentants CGT, nous avons maf_l tt re, d % | a pczlesstedee_lentd; € |
obtenu la mise en pla confirment ce que nous observons sur le terrain, auque

consacré a Yvelines Accueil. Vos élus CGT on noijs rajou'io\ns u?e au_iqmentatlon de la chart'ge mentale
par ailleurs mené urgtude de terrain sur les notamment a un travail accru en urgence, €t une

conditi onavan@dges/nconvéniets) augmentation de la charge de travail. Enfin, nous
®c |0 bservons. gue._ctiobsestceneemb,| e

En premier lieua la demande de la CGinp
temps do®chanGHECTER8RC i
mars 2019 sur Yvelines Accueil, un autre sur le
astreintes enfance et un demsur le social en
général(cf. extrait cicontre) =>

pour alimenter | es : ( S ® . L= .
concrets travailleurs sociaux, médiesociaux, administratifs,

0 Au final nous avons psychol ogues, .cadresé Fac
|l bouverture des selryviRQUIrions d_®ve|opper.3| 1
L &dministratiors 6 est r ang®se .defs_av’)0|r 2! nous T ai-seaues
et surtout ~ |l a r ®al i"ousiasass» L

pas en mesure dobébabsorpbper avec efTrirlcacli® ce
surcroitdetravaillL 6 i mpact ®t ait n®gatif tan@desoturune wiea:

Refonte ASE:La t ®naci t ® glicatieh funpdrsonnalt Poleclion De. UenFincE
payent. .. Tout nbéest pas r ®gl ®
se dessinent.

Petit rappel des interventions faitesle mars a juillet 2019:

Sous | 6angle de | a question de
| 6ensembl e des enjeux relatifs
lors du CHSCT de mars, puis lors de chacune des instances qui oni
suivies (Comité Technique et Réunion de concertation).Dans ce car
le 6 juin 2019 nous avongterpellé le Directur Général des Services -
sur les dysfonctionnement ssetn i - S -
charge de travail, ainsi gue | 61 mpact sur 1l e pe
laalorsacceptue cette question soit ®t ug@dur@raiteradfondlasd un
problémes soulevés.

Pour appuyer nogiterventions syndicalespus awns constitué un groupe de travail CGT pour faire un
travail de recherche et dobéanalyse des indi dateu
situation en moyenne par TSén fonction des missions et des p@eis ¢ et pour élaborer une proposition

gl obal e déam®Ilioration.

Nous avons d s lors transmis un fond de dossier
| 6 atdide°nttree re-ue en d® ®gati on comme convenu.
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Cette situation sbéest acc® ®r ®e par | 6interpeldl
important, les amenant & un point de rupture.

Les ®l us CGT ont alorBSEXedu®20njdroi 20li®da®Peay®
été complétés ensuite par des relances écrites tant des équipes que du syndicat.

Les services RH, préventifs et la direction se sont alors esghaté situation pour que des mesures de
protection soient prises en urgence sur les équipes les plus en difficulté et que des mesures globales soiel

r ®f | ®chi es et mise en Tuvre ensuite pour | 6ense
Un CHSCT exceptionnela étéorgar® | e 4 juill et pour ®changer su
prises et | es mesures de pr®vention ° prendreé

0 Ces multiples alertes onfainsi enfin abouti pour les services ciblés !
Il esthotammend 6 or es et :d®] " ®t ® pr ®vu
- des renfortpérennesle personnels,
- des renforts provisoires de personnels intérirsa@nepériode de crise,
- une redéfinition des missions attribuées pour réadapter la charge de travail,
- un accompagnement hiérarchigue et technique,
- un soutien psychotpque individuel et collectif des professionnels enfance,
| 6attribution de moyens mat®riels (si ges autc
- le lancement doéun appel déoffre pour r® nstaur

Par extension et dans un second tempsé e n s e mb | estcaheemé garcésavancéasr un groupe

de travail débutera le 10 juillet pour traiter les divers points de dysfonctionnements de la refonte sur

| 6ensembl e des TAD. La question du uvmroslpede plassl e s

etc. sera | d6un des points trai té®sV.osL erse pG AR esnet raon
associ ®s © | dune de ces r®unions pour y pr®sent

0 Toutesce s avanc®es sont | e fruit de | 6engagement
Nousc ont i nuer ovossbtedtveuginformefondes sui tes qui seront
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Des recrutements plus réactifs
Par ailleurs, un autre point positibncernda résolution a venir dmanque de réactivité dans les
recrutementsLe Directeur général des Services a demandéap@oimités Emploisie se réumisentplus

trimestriellemenaf i n doé°tre plus r®actif, i lteussdenTAlR po@guel e
les moyens soient plus vite adaptés aux besoins.
U Cette d®cision du DGS concerne ®gal ement | 6ens

Un nouvel outil decontréler ecensement des activit®s art
Selon | es premiers ®changes avesci nhpdlaed nd dnu tsitlriastat
déclaration des activités soit un geste rapide a effect - o

pas plus de 10 mn hebdomadsaiseselon la DRH. @VOS mar‘ques) ’é)

Aussi, le nombre de champs a sasgrait limité a bréts
travers une | i sgwdolenéret a -
clairement identifiées par métier ou fonction. PARTEZ !Q

Le p®rim tre du projet s
acteurs du social travali
Départementale, mais exel les PMI ainsi que

| 6ensembl e des charg®s d
téléphonique.

Un groupe de travail associant les organisations
syndicales sodéest r®uni I
est prévue le 3 septembre. Nous espérons y avoir de:
éléments bien pk concretgar remplir un outil de typbleau Excel avec menu déroulgabtidiennement
pour inscrire toute qu a été faitdans la journéavec le temps consacré ne peut que nous inquiéter.

Au-deladebaspect <chr onoythialg,e estideuteda finkdite qu se pose
Décompter précisément le temps consacré par chaque professionnel dans la réalisesdiff@étentes

=~
° o
.

t ©ches pr®sente | e risque de division, de mise
détrimentdgqual i tatif, accro”t | approche en sauci sso
forc®&ment gl obaleé A | d6instar de ce qui se pass
déun management “ | 6o0bj &dtohtenps deslédcroohé an téléptaRe doindméaget
de 15secondes «Ta dur ®e moyenne dbébentretien pour | es e
autres, tu es mal organi s® il f awu kTuesbredopéng poua d
rédiger tes rapports enfanaes et céet c é) .

Le TAD de St Quentin sera pilote pour cet outil
Il leur a été annoncé que cet outilamtréler e cens e ment LaMatigep.el | er ai t ¢

ledevenir des psychol ogu
Le devenir des psychologues enfance nous interpelle
grandement . Lors doéune r ®un
réfléchir aux «prestations externalisablesAutrement ditde
scier | eur propre brancheé
Au-deladupr oc®d® mal traitant, i
cause de |l eurs missions pou
| 6Enf ance. Lal cel dect o wi &t
Nos craintes sont confortées par plusieurs départs de
psychologuesan-remplacées et par un cumul de décisions
aberrantes Recours a des vacations sur poste permanent, évolution sans concertation de fiche de poste,
intervention de prestataire en m®diation famil.
psycol ogues de toutes r®fl exions en territoire et
O Nous sommes intervenus au CHSCT du 4 juillet

missions, leurs emplois et de leveelir mise en insécurité professionnelle

Les repr ®sent antes sdoentl|l Geandgnaign®iss t'r aRttiuodn esr cett e

globale qui va étre menée sur les Pdles Enfances (état des lieux, dysfonctionnement, préconisations).
0 Nous serons trés vigilants sur les suites qui seront données

12



Avancement de grade 201 9 : Annus Horribilis !

Seul 6 % des agents éligiblesnt bénéficékc et t e ann®e doddidhien pawanod eé mernt
C 6 dasstiite donnée la Commission Administrative Paritaire (CAP) du 27 juin 2019 au regardébesions

debautorit@ttedesi refual ddbentendre | es propositi
Le niveau et | 6invest i s s eihsiefaibte, pdunquelesprenoua soient si gb® p a
nombreux ? NON !

La stagnation estlle une fatalitél ans | a carri re de | 6agent ? NON
Déautres collectivit®s font confiance ~ |l eurs a
a 50 % du personnel éligible.

Cbest bien I oin dé°tre | e cas dans |l es Yvelines
Le f ai bl avanceremdvrad i dé®s par | éatut expt ®cteeéi Coesnal

Pour que chacun puisse se situer, nous avorainis ces données sodsrme de tableaua voir page b.
Nous vous invitons a prendre connaissah@n s votre graddu(oombddauvddag e
et du nombre potentiel de promus pour 2019.

Le départemerd la possibilité de promouvoir 100 % des agents éligibles a avancement de grade.
Or, il ne prévoit de le faire que pour 11eraisse89 % des agents éligild@ avancement sur le carreau

Evolution des agents éligibles
non-promus 2011-2019:

Pour b®n®ficier
grade, il faut déja remplir un certain
nombres de criteres permettant
do6° téligkleeg ©~ | bava
Chague année, un certain nombre «
professionnels &ligibles»

néobtiennent pas L e nombr e d

Ce nombrealargement augmenté. p
En 9 ans. le nom sur le carreau est passé de

nonpromusa plusque doublé 650 en 2011 a 1329 en 201¢
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