
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES : La CGT vous consulte 
 

 

La Formation Professionnelle revêt une importance particulière au croisement de multiples enjeux. 

Nous considérons que la formation professionnelle doit être un outil aux mains des agents et non pas 

uniquement au service de l’employeur. Elle doit permettre au personnel de pouvoir construire un projet 

professionnel, d’élever son niveau de qualification, de développer des compétences métiers et des 

compétences transverses y compris sur les enjeux de la société, notamment pour anticiper les 

transformations du travail et des emplois, en lien avec les transitions environnementales.    

Chaque année, nous intervenons auprès de l’administration pour émettre un avis sur le bilan de la 

formation de l’année écoulée et/ou sur le Plan de formation de l’année à venir. Dans cet objectif, nous 

lançons une consultation du personnel pour recueillir votre opinion sur le bilan de la formation 

professionnelle 2024 et sur le plan de formation 2025. 

➔ Pour répondre à la consultation CGT cliquez sur ce lien. 

➔ Ensemble, défendons notre droit à la formation tout au long de la vie… 
 

FORMATIONS SYNDICALES : La CGT auprès de vous… 
 

Chaque agent a droit au bénéfice de formations syndicales dans la limite de 

12 jours/an. La CGT organise régulièrement des formations syndicales, certaines 

sont réservées aux syndiqué.e.s, d'autres sont ouvertes à l'ensemble du personnel 

(ex. Réforme des retraites ; Assises du travail social ; Nouvelles organisations du 

travail etc.). Pour 2025, nous organisons plusieurs formations et conférences. 

Notre Plan de Formation CGT 2025 sera mis en ligne sur notre site.  

Nous rappelons que nous organisons au moins 2 fois par an des formations 

« Accueil » de présentation et d’échanges sur notre syndicat (rôle, valeurs, 

démarches, fonctionnement etc.). Celle-ci permet aux nouveaux syndiqués et/ou 

à celles et ceux qui envisagent l’adhésion de mieux connaître notre CGT.  

Si vous souhaitez y participer, contactez-nous !  

➔ Se former est un droit, faisons-le vivre ! 
 

ÉGALITÉ FEMME – HOMME : Le 11 mars, Parlons-en ! 
 

 

La question de l’égalité Femme / Homme est sociétale, elle traverse la sphère privée comme le 

milieu professionnel. La CGT dans son ensemble s’est emparée de ce sujet pour obtenir des 

avancées sur le plan national. En janvier 2021, votre syndicat CGT CD 78 avait publié un dossier 

à ce sujet, interpellé l’administration et obtenu de premières avancées de la collectivité.  

Nous restons mobilisés car la question de l’égalité Femme – Homme se pose dans notre 

collectivité et que de nombreux points d’améliorations possibles demeurent. Nous organisons un 

point rencontre à Alpha le mardi 11 mars pour en échanger ensemble (infos à suivre sur notre site). 

➔ Égalité Femme – Homme, Mardi 11 mars à ALPHA Guyancourt, Parlons-en !   

                                    - S’informer pour agir ensemble -  
Février 2025 

 

 

Syndicat CGT :    cgt@yvelines.fr    06.71.78.55.10.   http://cd78.reference-syndicale.fr/ 
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